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กระบวนการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา 
 การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการด้านศาสนานั้น แบ่งรปูแบบการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการออกเป็น ๒ รูปแบบ คือ 
(๑) ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการยื่นขอด้วยตนเอง และ (๒) การเสนอโดยผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า สำหรับ
กระบวนการ และขั้นตอนในการยืน่ขอท้ัง ๒ รูปแบบนั้นมีแนวทาง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เสนอขอตำแหน่งฯ ยื่นคำขอรับรองจากผู้บริหาร 
ที่ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าคณบดี/รองคณบดีวิทยาเขต 

ต่อเลขานุการคณะพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

เสนอเข้ากระบวนการประเมินผลการสอน 
โดยผ่าน คณะอนุกรรมการอำนวยการประเมินผลการสอน 

ผู้เสนอขอตำแหน่งฯ เสนอแบบ มมร.วศ.๐๑ หรือ มมร.วศ.๐๒ 
พร้อมเอกสารผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.  

ต่อคณะ/วิทยาลัยที่สังกัด 
 

คณะ/วิทยาลยั ตรวจสอบคณุสมบตัิ 
เอกสารผลงานทางวิชาการ  

คณะ/วิทยาลยั ส่งเรื่องให้กองการเจ้าหน้าท่ี กพว.ศ. 
ตรวจสอบคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ  

ครบ ไม่ครบ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 

ตำแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา (กพว.ศ.) ตามรอบการประชุม 

แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  
เพื่อประเมินผลงานของผู้เสนอขอตำแหน่งฯ 

ให้ผู้ทรงคุณวุฒฯิ ประเมินและนัดประชุมร่วมกัน 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา (กพว.ศ.) 

เพื่อพิจารณาผลการประเมิน  
(การขอกำหนดตำแหน่งระดับ ศ. ต้องนำผลการประเมินเสนอที่ประชุมทุกกรณี) 

เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลยัพิจารณา 

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

อุปนายกสภาออกคำสั่งแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

กรณี ผศ./รศ. 

แจ้งใหผู้้เสนอขอตำแหน่งฯ 
ทราบ (กรณไีมผ่่าน) 

กรณี ศ. 

เสนอ รมว.อว. 
ผ่าน ก.พ.อ. 

เสนอนายกรัฐมนตร ี
เพื่อโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

กระบวนการสอบสอน 
 

การเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา (กพว.ศ.) 
 

ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง เสนอผลงานเพื่อคณะกรรมการ
อำนวยการพิชญพิจารณ์ ดำเนินการ Peer Review รับรอง 

ไม่รับรอง 


