แบบ มมร.ว.๘/๔
(สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการสอน)

แบบประเมินการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
ชื่อ................................................................ขอกำหนดตำแหน่ง.............................ภาควิชา.............................................คณะ...........................................
	เรื่องที่ประเมิน
	ดีเด่น
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	เกณฑ์พิจารณา
ตำแหน่ง ผศ. ต้องมีคะแนนการสอน
ไม่ต่ำกว่า ๓๖ คะแนน และมีผลประเมินระดับชำนาญ
ตำแหน่ง รศ. ต้องมีคะแนนผลการสอนไม่ต่ำกว่า ๓๘ คะแนน  และมีผลประเมินระดับชำนาญพิเศษ

	
	(๕)
	(๔)
	(๓)
	(๒)
	(๑)
	

	๑
	การวางแผนการสอนเป็นระบบ
	
	
	
	
	
	

	๒
	การสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	
	

	๓
	การแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม
	
	
	
	
	
	

	๔
	การจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	๕
	การให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๖
	การใช้เทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
	
	
	
	
	
	

	๗
	การใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	๘
	การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	
	

	๙
	ความชัดเจนและสมเหตุสมผลในการประเมินการสอนของตนเอง
	
	
	
	
	
	

	ข้อ ๑-๙ ข้อละ ๕ คะแนน (คะแนนรวม ๔๕ คะแนน)
	คะแนนรวมผลการสอน..........................................คะแนน

	
	
	
	
	

	หมายเหตุ
	ข้อ ๑-๘ 
	ควรพิจารณาจากประมวลการสอนและประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา
	
	

	
	ข้อ ๙
	ควรพิจารณาจากการประเมินการสอนของตนเองของผู้ขอตามที่ปรากฏใน มมร.ว๐๑/มมร.ว.๐๒
	


	ลงชื่อ
	............................................................................
(..........................................................................)
กรรมการประเมินการสอน
วันที่.............เดือน........................พ.ศ.................


